CBoeBpeMEeHHOCTH OILIATHI TPY/A.

TonkoBbiit cinoBapp Oxeroa C.M., ompenensieT TepMUH «paboTay Kak
3aHSTHE, SIBISIONIEECS HCTOYHUKOM 3apaboTKa.

3apaboTok (pasMep oIIatel TpyAa) Ui pabOTHUKA, 3a4acTyl0 Hrpaer
pelaronyo poib npu BeiOOpe Mecta paboTsl. OgHAKO, HE BCErJa MpU 3aKIOYEHUU
TPYJOBOTO JIOTOBOpa, a TaKXKe IPH €ro pacTOp>KeHUHU padOTONATEIh HCIOIHSIET
TpeOOBaHMS 3aKOHA.

briBaroT Takue ciydyau, Korga paboTomareNh MO TeM WM WHBIM MPUYUHAM
3a/iepKUBaeT 3apabO0THYIO TUIATY, HA BOMPOCHI paOOTHUKA O MPUYHMHAX 3aJIEPKKU HE
OTBEYAET.

VYkazanHble (akThl CBUACTEIBCTBYIOT JHUIIHL 00 OJHOM - O HapyIICHUU TpaB
pabOTHHKA.

B cBsi3u ¢ yem, cuMTard HEOOXOAMMBIM PaA3bSICHUTh HEKOTOPHIE MOJIOKEHUS
TPYJOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA B YACTH CBOEBPEMEHHOCTH OIUIATHI TPYAA.

Beinmata B NOJHOM pa3Mepe MNpUYUTArolencs pabOTHUKaM 3apabO0THOM
mjaThl, corjlacHo ct. 22 TpyaoBoro konaekca Poccutickoit deneparnuu (nanee — TK
P®) B ycTaHOBIIEHHBIE CPOKH, SIBIISIETCS 00S3aHHOCTHIO pabOTOIATENS.

Cornacno ct. 136 TK P®, 3apaboTHas miaTta BBIIIAYUBACTCA He pedce uem
Kadcovle noamecaya B JI€Hb, YCTAHOBJICHHBIM MpaBUJIaMU BHYTPEHHErO TPYAOBOIO
pacnopsiika, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

Takum 00pa3oM, TEpPBHIM IIArOM Ha IMYTH 3alIUTHl CE0S OT MPOM3BOJIA CO
CTOPOHBI HEIO0OPOCOBECTHOro paboTojaTesNsi SBISETCS BHUMATEIbHOE HW3Yy4YECHHE
MOJIOKEHUIN TPYJ0BOrO J0roBopa. B HeM AOMKHBI OBITh YETKO YCTAHOBJIEHBI JHU
BBITUIATHI 3apA0OTHOM TUIATHI.

B ciydyae mapyuieHusi CpoKOB BBIILIATHI 3apabOTHOM IJIaThl Ha paboToIATENs
BO3JIaraeTcsl JAOMOJHUTENbHAST 00sA3aHHOCTh, MIOMUMO BBIILJIATHI CaMOM 3apabOTHOU
IJ1aThl, - BIIJIATa MPOLIEHTOB (JIEHEKHOW KOMIIEHCALIUK) B Pa3MEPE HE HIKE OJHOM
TPEXCOTOU NEUCTBYIOIIEH B ATO BpeMs CTaBKU peduHaHcupoBaHus lleHTpanbHOrO
0anka Poccuiickoil @enepany OT HEBBIINIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbli JI€Hb
3aJIep>KKM HAYMHAasi CO CJIEIYIOUIEro JAHS MOCEe YCTaHOBJIEHHOIO CPOKa BBIILIATHI 1O
JIeHb (PaKTUIECKOTO pacueTa BKIOUUTEIBHO.

OO0s13aHHOCTD BBIIUIATHI  YKA3aHHOM JIEHE)KHOW KOMIICHCAIMH, COTJIACHO
cT. 236 TK P®D Bo3HMKaeT HE3aBUCUMO OT HAJIMYMSI BUHBI paboTOaaTEN.

Kpome Toro, HeBbImiaTa 3apabOTHOM IJIaThl, IEHCUM, CTUTIEHIUN, TOCOOUN U
WHBIX BBIIUIAT, MIPU OMPENEIICHHBIX YCIOBUSAX 00pa3yeT B JNEHCTBUSX pabOTOATEINs
COCTaB MPECTYIUIEHUS, MpeaycMoTpeHHoro cr1. 145.1 VYromoBHOro kojaekca
Poccuiickon @enepanum.

B  oTHomenuu omHOro M3 Takux paboromarenedl  MPOKypaTypoi
HoBOMOCKOBCKOTO ~ aIMUHUCTPAaTUBHOTO OKpyra TI. MOCKBBI  yTBEPKIEHO
OOBUHUTEIIPHOE 3aKITIOYCHUE.

Y CTaHOBIIEHO, YTO XUTEJIb MOCKBBI, SIBISSCh PYKOBOAUTEIEM OJHOU W3
opraHmzanuii, cpbiie 2-x wmecsueB (¢ okrsOps 2011 mo despans 2012) He
BBITUTAYMBAJI paOOTHUIE MOCOOHe MO OepeMEeHHOCTH W poaam B paszmepe 70 Thicsd
pyOneit.
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Bynyun mpuBnedeHHBIM K YTOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH PabOTOJATENh CBOIO
BUHY IIPU3HAJ U MOJHOCTHIO MOTACKII 330JKEHHOCTD.

[lo pe3ynbTaTam paccMOTpPEHHsI JAHHOTO yrojoBHoro neina B IllepOuHckom
paiioHHOM cyne Topoja MoOcCkBbl paboTojaresb NPUBICYEH K  YroJIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTH B BHje mTpada B pazmepe 200 Tricsd pyOIIei.

VYuuthiBas, 4TO HaI30p B cdepe 3auuThl TPYJAOBBIX IMpaB TpaxkiaaH BCernaa
OCTaBaJICSl OJTHAM M3 IPHOPUTETHBIX HAIIPaBJICHUIN pabOThI, MPOKYPATYPOU U JIajIbIIe
OyayT TpPOBOAUTHCS TPOBEPKHM HWCIOJTHEHUS paboTojarensMu  TpeOOBaHUMN
dbenepalbHOTO 3aKOHOIATEIhCTBA, OTCTAMBATHCS 3aKOHHBIE MHTEPEChl PAOOTHUKOB,
MPUHUMATHCS HEOOXOMMBbIE MEPHI 711 BOCCTAHOBJICHUSI HAPYIICHHBIX TIPaB.

IIpoxkypop HoBomMOCKOBCKOTO
aJIMHUHUCTPATUBHOI'O OKpyra . MOCKBBI N.B. XaputoHoB



	Кроме того, невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат, при определенных условиях образует в действиях работодателя состав преступления, предусмотренного ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации.
	В отношении одного из таких работодателей прокуратурой Новомосковского административного округа г. Москвы утверждено обвинительное заключение.
	Установлено, что житель Москвы, являясь руководителем одной из организаций, свыше 2-х месяцев (с октября 2011 по февраль 2012) не выплачивал работнице пособие по беременности и родам в размере 70 тысяч рублей.
	Будучи привлеченным к уголовной ответственности работодатель свою вину признал и полностью погасил задолженность.
	По результатам рассмотрения данного уголовного дела в Щербинском районном суде города Москвы работодатель привлечен к уголовной ответственности в виде штрафа в размере 200 тысяч рублей.
	Учитывая, что надзор в сфере защиты трудовых прав граждан всегда оставался одним из приоритетных направлений работы, прокуратурой и дальше будут проводиться проверки исполнения работодателями требований федерального законодательства, отстаиваться зак...

